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AVVISO DI INDIZIONE DI PROCEDURA COMPARATIVA  

PER LA SELEZIONE DI ESPERTI QUALIFICATI 

 

Data pubblicazione:02/12/2025 

 

1. PREMESSA 

La Fondazione ITS “Maria Gaetana Agnesi” Tech & Innovation Academy - di seguito e per brevità 
Fondazione ITS Agnesi, con sede in Roma, Via Angelo Emo 13/F, in qualità di Soggetto Attuatore 
del Progetto “LA.ITECH – LAboratori Information TECHnology” CUP D84D25003510006. 
Codice avviso/decreto M4C1I1.5-2025-1625”, finanziato dal Ministero dell’Istruzione e del 
Merito, con fondi di cui al decreto di finanziamento n. 147 del 23/07/2025, nell’ambito del PNRR, 
Missione 4, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università -, Investimento 1.5, finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU “Sviluppo 
del sistema si formazione professionale terziaria”, finalizzato al potenziamento di ulteriori 
laboratori degli istituti Tecnologici Superiori – ITS Academy (nel seguito anche solo il “Progetto”), 
ha necessità, per la realizzazione del Progetto suindicato, di avvalersi di esperti in possesso di 
elevata qualificazione ed esperienza professionale, ai quali affidare specifici incarichi di natura 
consulenziale volti ad assicurare l’efficacia e la regolarità di ogni fase del Progetto medesimo 
(esclusa la componente di ordinaria amministrazione). 

La Fondazione ITS Agnesi, più precisamente, intende a tale effetto selezionare le seguenti figure: 
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A. n. 1 esperto in analisi, progettazione e implementazione di sistemi informatici complessi, 
anche nell’ambito della didattica; 

B. n. 1 esperto nei processi di gestione di affidamento e contratti nell’ambito di 
finanziamenti comunitari afferenti al settore formativo; 

C. n. 1 esperto per consulenza specialistica nei processi di amministrazione e controllo di 
contratti finanziati con fondi comunitari afferenti al settore formativo. 

La selezione di tali figure avverrà - nel rispetto dei principi di trasparenza, parità di trattamento 
e non discriminazione - attraverso apposita procedura comparativa, informata ai contenuti ed 
alla disciplina di seguito posta. 

Resta fermo che, in quanto meramente finalizzato ad acquisire candidature, il presente Avviso 
non costituisce proposta contrattuale e non costituisce vincolo alcuno per la Fondazione ITS 
Agnesi, che avrà quindi facoltà dunque di interrompere, in qualsiasi momento il procedimento 
avviato, senza che i professionisti candidatisi possano vantare alcuna pretesa. 

 

2.  AMBITO E PROGETTO DI RIFERIMENTO 

Dopo l'assegnazione delle risorse per il potenziamento o la realizzazione di laboratori 4.0 con 
precedenti decreti, il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 23 luglio 2025, n. 147, ha 
definito i criteri di riparto delle risorse residue per il potenziamento di ulteriori laboratori degli 
Istituti Tecnologici Superiori “ITS Academy”. Per procedere con l’assegnazione delle risorse 
residue dell’investimento attraverso un ulteriore e specifico decreto ministeriale per rafforzare 
il conseguimento del target M4C1-20 e della milestone M4C1-20bis correlati all’investimento 
M4C1I1.5, si è reso necessario rilevare l’eventuale, ulteriore fabbisogno di realizzazione di 
laboratori 4.0 aggiuntivi da parte delle fondazioni “ITS Academy”, finalizzati al potenziamento e 
alla realizzazione di ulteriori laboratori 4.0, con l’obiettivo di rafforzare la propria offerta 
formativa e favorire l’incremento delle nuove iscrizioni. 

Con il decreto di sovvenzione individuato nella premessa, è stato disposto il finanziamento del 
Progetto“LA.ITECH – LAboratori Information TECHnology”, presentato dall’esponente 
Fondazione ITS Agnesi, che si prefigge appunto di realizzare tre laboratori innovativi e 
complementari dedicati allo sviluppo, alla sperimentazione e all’ottimizzazione di soluzioni AI di 
nuova generazione nei seguenti ambiti strategici: linguistica computazionale, big data & IoT 
analytics e produzione multimediale avanzata. Nello specifico saranno realizzati: un 
"Laboratorio AI on-premise", spazio sperimentale per addestrare, testare e ottimizzare modelli 
linguistici e multimodali di ultima generazione; un “Laboratorio Big Data & IoT Analytics", cluster 
distribuito progettato per la gestione e l’analisi in tempo reale di grandi volumi di dati 
provenienti da sistemi IoT ed edge computing; un "Laboratorio Multimediale Innovativo", 
ecosistema creativo di frontiera per la produzione di contenuti immersivi e interattivi, basato su 
tecnologie AI e XR.  

I nuovi sistemi dovranno essere operativi per la stagione didattica 2026-2027. 
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3.  PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI 

I profili professionali richiesti, come anticipato nella premessa, sono quelli di seguito illustrati. 

 

A) Esperto in analisi, progettazione e implementazione di sistemi informatici complessi, anche 
nell’ambito della didattica 

In possesso di Diploma o Laurea, il candidato dovrà: 

(a) possedere specifiche competenze nelle attività di progettazione, configurazione, e 
implementazione di sistemi informatici complessi afferenti alla didattica; 

(b) possedere esperienza professionale dimostrabile nel settore della consulenza rispetto 
all’implementazione o conduzione di sistemi informatici complessi non inferiore ad anni 
10. 

All’esperto selezionato verranno affidati compiti di analisi, progettazione, consulenza 
specialistica a supporto delle attività di realizzazione del Progetto, il quale sarà attuato anche 
attraverso processi di acquisizione di servizi e forniture presso Operatori di mercato 
appositamente individuati. All’esperto verranno affidati anche i compiti relativi al collaudo di 
servizi e forniture acquisiti. 

b) Esperto nei processi di gestione di affidamenti e contratti nell’ambito di finanziamenti 
comunitari afferenti al settore formativo 

In possesso di diploma laurea in giurisprudenza scienze giuridiche o equivalenti (magistrale o 
equivalente), il candidato dovrà: 

(a) possedere specifiche competenze, nonché esperienza professionale dimostrabile non 
inferiore ad anni 10, nelle attività di gestione e controllo di procedure di gara volte 
all’affidamento di contratti pubblici (ivi inclusi contratti ad oggetto informatico), 
compresa la fase esecutiva dei contratti medesimi; 

(b) possedere specifiche competenze, nonché esperienza professionale dimostrabile, non 
inferiore ad anni 10, nel ruolo di esperto senior, in ambito giuridico, nell’ambito di 
progetti complessi sovvenzionati con risorse pubbliche o private. 

All’esperto selezionato verranno affidati compiti di analisi e consulenza specialistica, anche a 
supporto del RUP, con riferimento, in particolare, ai processi di acquisizione di servizi e forniture 
nonché alle successive fasi di esecuzione e controllo dei conseguenti contratti che la scrivente 
Fondazione ITS Agnesi andrà ad espletare per la realizzazione del progetto 

 

C) Esperto per consulenza specialistica sui processi di amministrazione e controllo di contratti 
finanziati con fondi comunitari afferenti al settore formativo. 

In possesso di laurea in Economia (magistrale o equivalente), il candidato dovrà: 
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(a) possedere specifiche competenze nelle attività di gestione dei processi di 
amministrazione/rendicontazione/controllo di affidamenti e contratti finanziati con 
fondi comunitari afferenti al settore formativo; 

(b) possedere esperienza professionale dimostrabile, non inferiore ad anni 10, nel settore 
di sistemi formativi o didattici sovvenzionati con risorse pubbliche con riferimento ai 
processi di amministrazione/rendicontazione/controllo di progetti complessi 
sovvenzionati con risorse pubbliche o private. 

All’esperto selezionato verranno affidati compiti di analisi e consulenza specialistica, anche a 
supporto del RUP, sotto il profilo amministrativo, di rendicontazione e controllo, con specifico 
riferimento ai processi di acquisizione di servizi e forniture nonché alle successive fasi di 
esecuzione, rendicontazione e controllo dei conseguenti contratti che la scrivente Fondazione 
ITS Agnesi andrà ad espletare per la realizzazione del progetto. 

 

4. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

I soggetti che intendano presentare la propria candidatura dovranno inviare a pena di 
esclusione: 

1. domanda di partecipazione secondo il format allegato al presente Avviso; 

2. curriculum vitae con dettagliate e chiare evidenze delle esperienze maturate e dei titoli 
professionali richiesti; 

3. nota di autorizzazione al trattamento dati. 

La domanda di partecipazione, il curriculum e la nota di autorizzazione al trattamento dati 
dovranno essere sottoscritti con firma digitale (nessuna modalità o forma esclusa) o dovranno 
altrimenti essere accompagnati da documento di identità in corso di validità. 

La documentazione in elenco dovrà essere trasmessa esclusivamente a mezzo posta elettronica 
certificata al seguente indirizzo: itsagnesi@pec.it con indicazione nell’Oggetto: “Avviso del 
02/12/2025 - Selezione Esperti qualificati”, entro e non oltre le ore 16.00 del 17/12/2025. 

 

5. MODALITÀ E CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione degli Esperti a cui conferire gli incarichi sopra detti avverrà attraverso la valutazione 
del curriculum professionale sottoposto dai candidati, che sarà operata da Commissione 
appositamente nominata. 

Nelle tabelle che seguono sono indicati i criteri che verranno seguiti dalla Commissione preposta 
per la valutazione e valorizzazione dei curricula. 
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Tabella n. 1 

A) Esperto in analisi, progettazione e implementazione di sistemi informatici 
complessi, anche nell’ambito della didattica 

PUNTI 
MAX 

Consistenza della esperienza professionale corrispondente a quella richiesta, per 
il pertinente profilo, al paragrafo 3 del presente Avviso, oltre la durata minima 
richiesta 

25 

Livello di coerenza e specificità delle esperienze professionali pregresse rispetto 
all’ambito di attuazione del progetto (settore didattico / formativo) 

25 

Spessore e consistenza professionale delle esperienze maturate, considerato il 
ruolo o i compiti assolti 

15 

Altre esperienze professionali accessorie, comunque utili rispetto 
all’espletamento dell’incarico 

10 

Punteggio totale valutazione del curriculum professionale 75 

 

Tabella n. 2 

B) Esperto nei processi di gestione di affidamenti e contratti nell’ambito di 
finanziamenti comunitari afferenti al settore formativo 

PUNTI 
MAX 

Consistenza della esperienza professionale corrispondente a quella richiesta, per 
il pertinente profilo, al paragrafo 3 del presente Avviso, lettera a), oltre la durata 
minima richiesta 

20 

Consistenza della esperienza professionale corrispondente a quella richiesta, per 
il pertinente profilo, al paragrafo 3 del presente Avviso, lettera b), oltre la durata 
minima richiesta 

20 

Livello di coerenza e specificità delle esperienze professionali pregresse rispetto 
all’ambito di attuazione del progetto (settore didattico / formativo) 

10 

Spessore e consistenza professionale delle esperienze maturate, considerato il 
ruolo o i compiti assolti 

15 

Altre esperienze professionali accessorie, comunque utili rispetto 
all’espletamento dell’incarico 

10 

Punteggio totale valutazione del curriculum professionale 75 
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Tabella n. 3 

E) Esperto per consulenza specialistica sui processi di amministrazione e 
controllo di contratti finanziati con fondi comunitari afferenti al settore 
formativo. 

PUNTI 
MAX 

Consistenza della esperienza professionale corrispondente a quella richiesta, per 
il pertinente profilo, al paragrafo 3 del presente Avviso, lettera a), oltre la durata 
minima richiesta 

20 

Consistenza della esperienza professionale corrispondente a quella richiesta, per 
il pertinente profilo, al paragrafo 3 del presente Avviso, lettera b), oltre la durata 
minima richiesta 

20 

Livello di coerenza e specificità delle esperienze professionali pregresse rispetto 
all’ambito di attuazione del progetto (settore didattico / formativo) 

10 

Spessore e consistenza professionale delle esperienze maturate, considerato il 
ruolo o i compiti assolti 

15 

Altre esperienze professionali accessorie, comunque utili rispetto 
all’espletamento dell’incarico 

10 

Punteggio totale valutazione del curriculum professionale 75 

 

Verranno ritenute ammissibili esclusivamente le candidature che conseguiranno un punteggio 
pari o superiore ai 45 punti. 

Qualora, all'esito della valutazione curricolare detta, dovesse risultare, fra il soggetto primo 
classificato ed i successivi, un divario di punteggio inferiore a 15 punti, disporrà l'effettuazione 
di un colloquio conoscitivo, all'esito del quale verrà assegnato un punteggio aggiuntivo sino ad 
un massimo di 15 punti. 

Tale colloquio sarà volto ad approfondire le specifiche competenze professionali in ragione delle 
specifiche prestazioni professionali occorrenti. 

Gli incarichi verranno conferiti, per ciascun profilo, al candidato che risulterà aver conseguito il 
punteggio più elevato (eventuale punteggio per il colloquio compreso), per un massimo, 
secondo quanto sopra indicato, di 90 punti (75 + 15). 

 

6. TIPOLOGIA DI RAPPORTO 

L’affidamento e lo svolgimento dell’incarico saranno disciplinati attraverso la sottoscrizione di 
apposito contratto di collaborazione professionale. 
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La durata del rapporto di lavoro è prevista dalla data di stipula di affidamento dell’incarico fino 
al termine del progetto “Progetto“LA.ITECH” – LAboratori Information TECHnology, salvo 
eventuali proroghe per le attività di Progetto concesse da parte dell’Autorità di riferimento del 
Progetto medesimo.  

Il compenso massimo previsto per l’espletamento dell’attività oggetto del presente Avviso è 
stabilito in € 500,00 (€ cinquecento/00) per singola giornata lavorativa, comprensivo di IVA e 
rivalsa previdenziale se dovuta, a fronte di un impegno stimato: 

 di n. 40 giornate complessive stimato, per un totale di € 20.000.00 (€ ventimila/00), 
quanto al profilo di esperto A; 

 di n. 30 giornate complessive stimato, per un totale di € 15.000,00 (€ quindicimila/00), 
quanto al profilo di esperto B; 

 di n. 24 giornate complessive stimato, per un totale di € 12.000,00 (€ dodicimila/00), 
quanto al profilo di esperto C; 

La collaborazione sarà di natura temporanea, senza possibilità di rinnovo. 

L'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di 
completare il Progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso massimo complessivo pattuito in sede di affidamento dell'incarico. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione i candidati prendono atto che la 
Fondazione ITS Agnesi potrà operare delle verifiche e richiedere documentazione a riprova, 
anche a campione, in ordine ai contenuti del curriculum trasmesso. 

La Fondazione ITS Agnesi si riserva di affidare l’incarico anche in presenza di una sola candidatura 
valida e rispondente ai requisiti sopra indicati. 

Al candidato selezionato potrà essere richiesto, se necessario, di rendere specifiche dichiarazioni 
aggiuntive ove necessario in ragione dell’ambito di riferimento del Progetto per il quale si 
procede. 

Roma 02/12/2025 

 Fondazione Istituto Tecnico Superiore 

 “Maria Gaetana Agnesi” Tech & Innovation Academy 

 Il Presidente 

 Andrea Laudadio 
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